Enkel guide: Kom igang med
halsoambassadorer.

Att utse hdlsoambassaddrer dr ett enkelt och effektivt satt att skapa mer rérelse,
motivation och valmdende i vardagen — utan att allt behéver komma uppifrén.

Det handlar om att I&ta engagerade kollegor bli positiva krafter som inspirerar

andra genom smad initiativ, pepp och vardagsndra insatser. Kom igdng med
hdalsoambassadodrer — ett enkelt satt att 6ka aktiveringen och chanserna att ta hem en

vinst i Active Workplace Awards.

Bjud in — brett och frivilligt.

1 Skicka ut en 6ppen inbjudan till hela
organisationen:

“Ar du intresserad av hdlsa, rérelse eller
att inspirera andra? Vill du bidra till en friskare och
roligare arbetsplats? Bli hdlsoambassadér hos oss!”
Det viktigaste dr att rollen bygger pd genuint
engagemang — d& smittar det lattare.

Tydliggor vad rollen innebdr.

2 En hdlsoambassadér behoéver inte vara
expert. Vilja och entusiasm récker.
Rollen kan innebdra:

« Att sprida pepp och tips i interna kanaler.

« Anordna smd initiativ som lunchmeditation,
stegtavlingar eller gemensamma
grupptraningspass.

« Lyfta fram information om hur man anvénder
friskvardsbidraget.

Vilj flera ambassadoérer - fran olika
3 delar av organisationen.

Ju fler perspektiv, desto battre. Ta med

personer frén olika avdelningar, orter
och roller fér ett mer inkluderande engagemang.
P& Epassi har vi en hdlsoambassadér i varje land,
vilket ger en representant per marknad och gér
det Iattare att agera lokalt.

Uppmérksamma era
a4 halsoambassadérer.

Lyft gérna fram ambassadérerna i

ett internt mejl eller pd intrandtet sé
att alla vet vilka de ér och hur de kan vénda
sig till dem. Visa er uppskattning genom att
lyfta fram dem som viktiga nyckelpersoner i ert
hdlsoarbete — de ér era interna stjGrnor som
gor skillnad!

Gor det till nagot kul och hallbart.
5 Uppmuntra ambassadérerna

att hdlla energin uppe med smg,

lekfulla aktiviteter — som tavlingar,

“mdénadens friskvardshjalte” eller utmaningar
kopplade till aktuella teman. Glém inte: det
behdver inte vara stort eller avancerat for att
gora skillnad!
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