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Vad éir en cykelforman?

Arbetsgivare kan erbjuda sina anstdllda en skattefri cykelférmdn till ett

varde av upp till 3000 kr per &r. Eftersom kostnaden av cykelférmdnen dras
mdnatligen frdn I6nen genom ett leasing-uppldgg, s& behdéver den anstallde
inte betala hela cykeln pd en gdng. Tack vare skattebefrielsen och besparingen
i de sociala avgifterna kan den anstallde spara hela 20-35% av cykelns
ursprungliga pris ndr denne léser in cykeln till sig sjélv efter leasingperiodens
slut. Cykelférmdnen inkluderar dven eventuella cykeltillbehér om den anstdllde
onskar lagga till ndgot.

Det formdnliga upplégget av cykelférmdnen ar valdigt fordelaktigt for bdde dig
som arbetsgivare och fér de anstallda.

Déarfor ska du erbjuda dina
anstdllda en cykelféorman.

Vem vill inte spara pengar nér man ska képa sig en ny cykel? Allt fler &r p& jakt
efter ett smidigt upplagg for formdnscyklar. Cykelférmdnen dr relativt ny pé
marknaden, men har redan intagit en sjélvklar plats p& formdnskartan. Faktum
dr att 16% av alla erbjudanden som Epassi skickar ut just nu dr fér EpassiBIKE,
och férmdnen har bara funnits sedan hésten 2022.

Att cykelpendla till jobbet &r ett enkelt och tidseffektivt satt att inkludera fysisk
aktivitet i vardagen. Cykling medfér mdnga vinster, bdde for individens halsa
och energi, men éven fér omgivningen:

470 kg
mindre
CO2-utslapp 20-50 %

1sjukdag
mindre

genom att cykla hogre produktivitet
100 km i veckan under hos de som dr fysiskt
sommarhalvdret aktiva och tar
istdllet for hand om sin hdlsa.
att kéra bil.

per ar kan man rakna
med fér dem som
cyklar till jobbet
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Ett Epassi, alla formaner.
Vi brinner fér personalférmdner och erbjuder flera olika tjénster
pd formdnskartan, dér EpassiBIKE ar det senaste tillskottet. %

Tillgéingligt i Epassiappen.
Medarbetarna har tillgéng till EpassiBIKE i Epassiappen. Dar kan de
smidigt ta del av information och inspiration kring sin férman.

Férdelaktiga avtal.

Cykelférmdnen blir kostnadsneutral fér dig som arbetsgivare
tack vare besparingar i sociala avgifter. Dessutom ar
implementeringen kostnadsfri — du betalar endast fér de cyklar
som tas i bruk av medarbetarna.

bY

Gedigen rapportering.

Vi levererar en rapport direkt till er Ibneavdelning med info om de
aktiverade férmdnscyklarna varje géing ett nytt leasingkontrakt
bérjar, tar slut eller avbryts. Rapporten kommer att

innehdlla information om bdde den anstdllde och dennes
formdanscykel, samt start- och slutdatum fér leasingperioden.

Konsoliderad fakturering.
Mdanadsfakturan innehdller leasingavgifterna fér alla cyklar plus
EpassiBIKEs administrationsavgift.

Rikstdckande service.

Medarbetarna kan smidigt bestdlla sin férmdnscykel online frén
EpassiBIKEs webbshop eller frédn ndgon av de rikstéickande
cykelbutiker som &r anslutna till EpassiBIKEs partnerndtverk.

Vi finansierar dven dyrare cyklar.
Vi samarbetar med banker och stora finansféretag.

Flexibelt upplégg.

Om en medarbetare slutar sin anstallning under leasingperioden
kan de antingen képa ut cykeln till sig sjélva eller lGmna

tillbaka cykeln till Epassis ndtverk av cykelpartners genom
Avbrottsskyddet.

*passi


https://www.epassi.se/hubfs/Epassibike/Avbrottsskydd%20Sweden%20.pdf
https://epassibike.se/collections/all
https://services.epassi.se/ui/merchant-search?benefitType=BIKE

Fordelar for arbetsgivaren.

Uppmuntrar till motion -
Cykelférmdnen uppmuntrar de
anstdllda att réra pd sig mer,
vilket 6kar deras vélbefinnande
i stort. Anstdallda som ar mer
fysiskt aktiva mar battre och har
mer energj, vilket kan minska
sjukskrivningar*.

&%

Starker
arbetsgivarvarumdarket -

En cykelférmdn gor er mer
attraktiva som arbetsgivare,
vilket hjdlper er i rekryteringen av
nya talanger samt i arbetet med
att behdlla befintlig personal pd
arbetsplatsen.Férmdnen agerar
som ett kostnadseffektivt
beldningssystem, alltsd ett
enkelt satt for er att visa era
medarbetare lite extra omtanke.

&

Sa kommer ni igang.

SIGNERA DET DIGITALA AVTALET
Serviceavtalet undertecknas enkelt digitalt. Darefter &r ni redo att ta
cykelférmdnen i bruk.

INTRODUCERA CYKELFORMANEN FOR DE ANSTALLDA

Framijar hdllbarhet -

Ett konkret och enkelt sdtt

att frémja ansvarsfulla och
miljévanliga transporter inom
féretaget. Genom att minska
bara négra f& parkeringsplatser
kan ni dessutom géra
betydande besparingar.

Enkel servicemodell -
Tj@nsten ar latt att ta i bruk, och
hanteringen kring bestdliningar
av formdnscyklar ér det vi som
tar hand om. Implementeringen
av formdanen dr kostnadsfri

och 100 % kostnadsneutral

fér arbetsgivaren nér

formdnen erbjuds

som ett I6neavdrag fullt ut.

Efter att ha faststallt detaljerna kring hur cykelférmdénen ska hanteras for
de anstdllda (tilléigg pd 16nen, delvis tilléigg pd 16nen eller helt och hdllet
ett Iéneavdrag) skickar vi dig instruerande och inspirerande material for
intern kommunikation.

ANSTALLDA BESTALLER CYKLAR

Onboarding och startdatum for EpassiBIKE dr alltid den 5e varje ménad.
Aktivera cykelférmdnen fér dina medarbetare i Epassis portal — sen kan
medarbetarna bérja bestdlla sina nya férmdnscyklar.

LONERAPPORTER

Vi levererar en rapport direkt till er ISneavdelning med info om de
aktiverade formdanscyklarna varje gdng ett nytt leasingkontrakt boérjar,
tar slut eller avbryts. Rapporten kommer att innehdlla information om
bdde den anstdllde och dennes formdnscykel, samt start- och
slutdatum fér leasingperioden. Du kan éven se alla aktiva cykelkontrakt
i Epassis portal for arbetsgivare.

* Enligt undersékningar om hur aktiv pendling bidrar till att minska sjukfrénvaron.

ePassiBIKE



Fordelar for anstallda.

© ©

Otroliga besparingar!

Den skattefria férmdnen gor
att de kan spara i genoms-
nitt 20-35 % av inképspriset
fér en ny cykel. De slipper
dessutom Idgga ut en stor
klumpsumma med pengar,
tack vare leasingavtalets

upplégg.

Omfattande sortiment.

De har méjlighet att handla
i v@ra partnerbutiker
pd plats, eller bestdlla
hem sin cykel online via
bestdlliningsformuldret pé
epassibike.se eller i
EpassiBIKEs webshop.

Técks av hemforsdkringen.

Formdanscyklar omfattas i de
flesta fall av hemférsakringen.
Om négot skulle hénda med
cykeln kommer Epassi att técka
kostnaden for sjdlvrisken upp till
50.000 kr. P& s& satt kan Epassi
férsdkra EpassiBIKE-anvéandare
att de far en ny cykel utan att
betala ndgot extra.

Att bestdlla en férmanscykel dr enkelt.

Innan medarbetarna kan bérja bestdlla férmdnscyklar behéver du som arbetsgivare aktivera
deras cykelférmdn i Epassis portal fér arbetsgivare. Dé tilldelas alla medarbetare en EpassiBIKE-
kod som de kan ta del av i Epassiappen eller web-portalen. Det é&r sedan den unika koden som

de anvdnder vid bestdlining av sin férmdnscykel.

BESTALL ONLINE.

Upptdck cykelutbudet pé

l. epassibike.se och lédgg en order med
din EpassiBIKE-kod. Denna hittar du i
appen Epassi eller i inloggat Iége p&
epassi.se.

Om du vill bestdlla frédn ndgon av
vara partners webbutiker istdllet kan
du anvdnda onlineformuldret och
lanka till 5nskad cykel.

Ndr du lagt en bestdlining behéver
du vanligtvis bara vénta nagra
arbetsdagar fér att kunna njuta av
din drémcykel.

S& snart du tagit emot din
fomdanscykel sé bekraftar du
leveransen. Sen dr det bara att hoppa
upp och bérja cykla!

BETALL | BUTIK.

Besdk en av vdra partnerbutiker. Du
hittar samtliga pé& epassi.se. Valj cykel
och valfria tillbehor tillsammans med
sdljaren pd plats.

Logga in i appen Epassi eller pd
epassi.se for att se din EpassiBIKE-kod.
Visa denna fér sdljaren.

Bestdliningen behandlas av oss inom
ndgra arbetsdagar, varefter du kan
hédmta din cykel i butik.

S& snart du tagit emot din fdmdnscykel
sd bekraftar du leveransen. Sen ér det
bara att hoppa upp och bérja cykla!

Ndagra av vara partnerbutiker:

ePassIiBIKE


https://epassibike.se/collections/all
https://services.epassi.se/ui/merchant-search?benefitType=BIKE
https://epassibike.se/pages/bestallningsformular
https://epassibike.se/pages/bekrafta-leverans
https://services.epassi.se/ui/merchant-search?benefitType=BIKE
https://services.epassi.se/ui/merchant-search?benefitType=BIKE
https://services.epassi.se/ui/login#employee
https://epassibike.se/pages/bekrafta-leverans

Kalkulationer fér kostnader och besparingar.

Exempel 1.

« Cykelns pris 9.500 kr
« Marginalskatt 33%

« Nettokostnad per ménad 163 kr

e Berdknat restvarde* 1.900 kr

« Den anstdllde sparar 1.732 kr (18%)
e Hur berdknar vi 9.500 kr -

besparingen?

Exempel 2.

(163 kr x 36 m&nader + 1.900 kr)

Cykelns pris 20.000 kr
Marginalskatt 55%
Nettokostnad per mdnad 230 kr
Berdknat restvarde* 4.000 kr

Den anstdlide sparar 7.716 kr (39%)
Hur berdknar vi 20.000 kr -

besparingen?

(230 kr x 36 manader + 4.000 kr)

*(om vi réknar med 20%, vilket &r en bra uppskattning av restvérde efter 3 dr. Cykelns restvérde bestéms alltid utefter
aktuellt marknadsvérde.)

*Berdkningen dr en uppskattning. Den anstdlldes 16n och marginalskatt pdverkar besparingen. | exemplet ovan dras
det beskattningsbara vérdet av frén den anstalldes bruttolén. Med dyrare cyklar kan vissa nettoléneavdrag ingd. Epassi
skickar en berékning av bruttolénen och nettoléneavdragen (om det finns ndgra) via en I6nerapport fér varje anstalld.

I berdkningarna tar vi hénsyn till arbetsgivarens besparingar pé sociala kostnader till f6ljd

av bruttoléneavdraget. Vi éverfér dessa besparingar till den anstdllde pd ett sddant satt att
I6neavdragen dar ladgre édn den mdnatliga leasingkostnaden. Arbetsgivaren drar alltséd mindre
pengar frén I6nen én vad som verkligen faktureras. Det gor formdnen kostnadsneutral for
arbetsgivaren samtidigt som den anstdllde kan spara mer pengar.

ePassiBIKE



Policy fér cykelférmanen.

Arbetsgivaren har méjlighet att ta fram en policy for cykelférmdnen,

vilken definierar féretagsspecifik praxis olika situationer. Arbetsgivaren kan
t.ex. kréva att den anstdillde I6ser in cykeln om leasingavtalet avbryts eller
begrdnsa formdnen till endast tillsvidareanstdllda. Vi kan forse er med en
mall fér policyn som ni sedan kan anpassa.

Q Nér en anstdlld slutar finns det fle
alternativ:

Ndr en anstalld ar pd en ldng obetald
tjciinstledighet finns det flera alternati

1.

Kontraktet éverférs till den nya
arbetsgivaren och den anstdllde
fortsatter att leasa sin
formdnscykeln dar.

Den anstdllde I6ser in cykeln genom
att betala det dterstdende beloppet
enligt leasingavtalet.

Arbetsgivaren éverldter cykeln till en
annan anstalld.

Foretaget behdiller cykeln, t.ex. som
en delad cykel, och fortsatter att
I6pande betala ménadsavgiften.
Féretaget avslutar leasingavtalet
och betalar resterande kostnad for
cykeln i en klumpsumma fér att sedan
ta 6éver dgandeskapet av cykeln.

Den anstdllde anvander
Avbrottsskyddet fér att Idmna tillbaka
cykeln till en ansluten partnerbutik
mot en returavgift pd 2 500 kr. Cykeln
mdste vara i gott skick fér detta.

ePassiBIKE

1.

4.

Leasingavgifterna under
tjénstledigheten dras av

frén den anstdlldes sista 16n

fore planerad frénvaro.
Leasingavgifterna under
tjéinstledigheten dras av frdn den
anstdlides férsta 16n efter att denne dr
tillbaka frdn frdnvaron.
Leasingavtalet avslutas och

de befintliga avgifterna betalas en
gdng for alla.

Den anstdllde anvander
Avbrottsskyddet fér att Idmna tillbaka
cykeln till en ansluten partnerbutik
mot en returavgift p& 2 500 kr. Cykeln
mdste vara i gott skick fér detta.



https://www.epassi.se/hubfs/Epassibike/Avbrottsskydd%20Sweden%20.pdf
https://www.epassi.se/hubfs/Epassibike/Avbrottsskydd%20Sweden%20.pdf

BESTALL EPASSIBIKE HAR! »


https://www.epassi.se/sv/arbetsgivare/formanscykel#form



